
专业技术职务评聘表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评聘专业

技术职务

填表时间： 年 月 日23072026

副教授

讲师

林振调

浙江师范大学
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2026-00355
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姓名 林振调 性别 男 出生日期 1984-03-27

身份证件号码 [身份证]3***************4 曾用名 林顺调

出生地 浙江省温州市平阳县

政治面貌 中共党员 身体状况 健康

现从事专业

及时间
高校思想政治教育(13年) 参加工作时间 2006-08-01

手机号码 136****3193 电子邮箱 179494021@qq.com

最高学历

毕业时间 学校

2013-06-09 浙江师范大学

专业 学制 学历（学位）

教育技术学 3年 研究生(硕士)

现工作单位 浙江师范大学

单位地址 浙江省金华市迎宾大道688号

单位性质 事业单位 上级主管部门 省教育厅

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2025-12-17 高等学校教师 - 讲师 浙江师范大学

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2025-12-17 高等学校教师 - 讲师

2013-09-07 社会科学研究 - 助理研究员

申报类型 学生思政教师系列

职称外语成绩 职称计算机成绩

懂何种外语，

达到何种程度
通过CET4，职称外语（英语）考试成绩为94分，听说读写能力较好。
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2024-06-11~

2026-07-13

浙江师范大学 研究生 4年 教育领导与管理

2010-09-11~

2013-06-09

浙江师范大学 研究生 3年 教育技术学

2013-06-09 浙江师范大学 硕士 - 教育技术学

2002-09-12~

2006-06-19

浙江师范大学 大学本科 *年 计算机科学与技术

2006-06-19 浙江师范大学 学士 - 计算机科学与技术

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2022-12-22~

2026-07-01

浙江师范大学 党委副书记、

纪委书记

高校思政教师-高

校思想政治教育

否 否

2015-12-29~

2022-12-22

浙江师范大学 学科建设办公

室主任

高校管理学教师-

公共管理

否 否

2009-05-07~

2015-12-29

浙江师范大学 招生就业办公

室副主任、主

任

高校管理学教师-

公共管理

否 否

2008-03-11~

2009-05-18

教育部学位与研究

教育发展中心

科员 其他-其他 否 否

2006-08-18~

2008-03-10

浙江师范大学行知

学院

科员 高校管理学教师-

公共管理

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

2026-01-01~

2026-06-30

浙江师范大学 党委理论学习

中心组，习近

平正确政绩观

学习等

其他课程 76.0 参加学校学院党委理论学

习中心组学习并作专题发

言，参加学校学院关于深

入学习践行习近平正确政

绩观等系列讲座！
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2025-01-01~

2025-07-15

浙江师范大学

等

全国高校辅导

员人工智能专

题培训、中央

八项规定、赴

西安学习交流

一站式社区建

设等

其他课程 109.

0

全国高校辅导员人工智能

专题培训、中央八项规定

、赴西安学习交流一站式

社区建设等

2024-01-01~

2024-12-31

浙江师范大学

等

中层干部理想

信念教育专题

培训、传承井

冈山精神、提

高高质量育人

等

其他课程 148.

0

中层干部理想信念教育专

题培训、传承井冈山精神

、提高高质量育人等

2023-01-01~

2023-12-31

杭州亚组委等 浙江师范大学

思政干部培训

、杭州亚运会

场馆运行团队

专业培训、习

近平新时代中

国特色社会主

义思想主题教

育

其他课程 131.

0

浙江师范大学思政干部培

训、杭州亚运会场馆运行

团队专业培训、习近平新

时代中国特色社会主义思

想主题教育

2022-01-01~

2022-12-31

浙江师范大学

等

学习贯彻党的

十九届六中全

会精神专题培

训、高教强省

战略学科建设

培训、学发展

水平培训等

其他课程 112.

0

学习贯彻党的十九届六中

全会精神专题培训、高教

强省战略学科建设培训、

学发展水平培训等

2021-01-01~

2021-12-31

浙江省教育厅

、浙江师范大

学等

学科评估培训

、学科发展规

划和本科分类

评价数据采集

等

其他课程 110.

0

学科评估培训、学科发展

规划和本科分类评价数据

采集等

4.学 术 技 术 兼 职 情 况
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起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

无

5.获 奖 情 况

获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称 排名

无

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称

2024-01-12 中共浙江省委办公厅 浙江

省人民政府办公厅

省部级 杭州亚运会、亚残运会浙江省先进

个人

2018-09-10 浙江师范大学 其他 浙江师范大学“三育人”先进个人

2007-11-10 浙江师范大学 其他 浙江师范大学优秀班主任

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元）
项目（基金

）名称
是否结题 排名

2025-12-25~

2026-07-01

慈溪育才中学 其他 横向项

目

31.800000 中学游泳场

馆的思政育

人路径创新

（31.8万元

）★

否 1/10

2023-11-20~

2024-11-30

浙江省教育厅大

学生思想政治教

育专项课题

市厅

级

纵向项

目

0.400000 高校体育专

业学生就业

能力提升路

径研究

（50分，已

结题）★

是 1/6

2016-10-01~

2018-06-30

省社科联年度课

题、省教育厅一

般项目

市厅

级

纵向项

目

1.000000 基于PDCA的

研究生管理

信息系统设

计研究

（50分，已

结题）★

是 1/5
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8.主 持 参 与 工 程 技 术 （ 经 营 管 理 ） 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责

无

9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名

2026-05-20 Motor competence on

children&amp;amp;amp;amp;#x2

7;s internalizing problems:

The serial mediating effect

of peer victimization and

social support(1/5，第一作者

）★

Acta Psychologica（一级

，100分）

国际期刊 1/5

2024-01-15 “三全育人”视域下的青少年体

育高质量发展（1/2，第一作者

）★

体育教学（二级，50分） 国内期刊 1/2

2024-12-15 体育教学高质量发展的意义、问

题与应对（学生一作，2/2通讯

）

体育教学（二级，50分） 国内期刊 通讯

作者

2018-08-25 基于PDCA的研究省管理信息系统

设计研究

电脑知识与技术（四级

，3分）

国内期刊 1/2

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

无

11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

无

12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号
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无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）

无

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

2023-09-07~

2026-12-31

浙江师范大学人事处 助理研究员

+讲师聘任证

书

思想政治教育 无

2017-07-01~

长期有效

浙江省教育厅 高等学校教师

资格证

教育学 省级

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述

无

16.担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历

起止时间 所任工作名称 班级（姓名） 人数 成果或业绩

2022-12-26~

2026-07-01

党支部书记 行政教工党支部 9 担任行政教工党支部书

记

2006-09-08~

2008-03-10

担任班主任 计算机科学与技术

2006级2班

42 担任班主任期间被评为

优秀班主任

17.教学工作情况

年度 学期 讲授主要课程名称 授课专业(班级及学生数)
学年总

课时

教学业绩等

级

2025 1 大学生职业规划与就业指

导（四）

体育教育，社会体育指

导与管理（共223人）

14 无

2024 1、2 大学生职业规划与就业指

导（一）（四）

社体2301，社体

2302；社体2101，体育

教育2101，体育教育

42 无
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2102

2023 1，2 大学生职业生涯规划与就

业指导（三）（四）

体育教育2102班，体育

教育2103班；社体

2101，体育教育

2101；社体2001，体育

教育2001，体育教育

2002

30 无

18.教学改革、教学研究项目情况

起止时间 项目名称 项目来源和类别
金额

（万元）
排名

是否

结题

无

19.参与团队业绩

起止时间 业绩类别 内容 本人排名

无

20.服务社会工作情况

起止时间 服务形式 服务地点 工作内容及本人承担的任务 工作成效

2008-03-21~

2009-05-22

挂职 北京教育部学

位中心

博士点申报相关工作 圆满完成挂职任务

21.指导参赛情况

比赛时间 大赛名称 项目名称 等级 竞赛成绩

2026-05-23 浙江省第十五届“挑战杯

”大学生创业计划竞赛

安踝科技——新一

代专项化护踝领跑

者（100分）

省级 金奖

2025-11-30 第十九届iCAN大学生创新

创业大赛全国总决赛

安踝科技-量踝智护

领航者（100分）

国家级 二等奖

2025-11-08 2025年iCAN大学生创新创

业大赛（江苏浙江赛区）

安踝科技——量踝

智护领航者（50分

）

省级 一等奖

2025-10-13 中国国际大学生创新大赛 安踝科技——量踝

智护领航者

国家级 银奖
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（1000分）

2025-07-12 浙江省国际大学生创新大

赛

安踝科技——量踝

智护领航者（100分

）

省级 金奖

22.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2025年 浙江师范大学 优秀 2025年学校优秀中层领导干部

2024年 浙江师范大学 合格 合格

2023年 浙江师范大学 合格 合格

2022年 浙江师范大学 合格 合格

2021年 浙江师范大学 合格 合格
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23.本人述职

       本人始终围绕立德树人目标，在诚信教育、典型培育、体育育人、创新创业指导、社会服务

等方面进行了一些探索。诚信教育方面，坚持开展学术道德与考风建设，学院学生连续两年实现考试

“零作弊”。典型培育方面，所指导学生中有1人获评省国家奖学金特别奖（全省10人）、1人获评省

优秀共产党员，2名思政教师获省思政微课大赛一等奖；所带学生3人获校“十佳学子”、2人获校

“十佳学术之星”，学院获评五四红旗团支部等校级以上党团荣誉20余项。体育育人方面，学生获得

世界健身健美冠军、亚洲投掷锦标赛冠军、全运会十项全能浙江省首金等荣誉，实现了学校世界冠军

零的突破；同时担任“以体育人”辅导员工作室负责人，组织开展全校思政干部气排球赛，负责各类

大型活动舞龙舞狮武术表演等谢列活动。科创实践方面，作为第一指导教师，指导学生获得创新大赛

国赛银奖1项、省赛金奖2项；团队累计获得国赛金奖1项、银奖2项、省赛金奖3项及校赛金银奖10余

项；在社会服务方面，协助院长、书记与慈溪育才中学签订合作协议，为学院创收99万。

        2023年担任杭州亚运会浙师大东体育场市场开发/票务领域主任，与师生党员共同组成服务

团队，组织培训演练10余场，正赛7场售票2.7万张，实现了零投诉、零事故，本人获评省级先进个人

。近三年，积极参与组织浙江省体育术科招生考试和体育特招生考试，顺利完成浙江省考试院交给的

任务。管理服务方面，2013-2015年参与研究生招生就业工作，协助优化招生宣传模式，争取增招指

标92个，组织招聘会30余场，编制就业资源册覆盖省内1861家单位，就业率保持在省属高校前列

；2015-2022年参与省重点高校及一流学科建设，协助组织省一流学科申报，获批A类11个、B类9个

，数量在省属高校中领先，教育学、中国语言文学入选教育部优势学科领域（全省共7个），并参与

完成中期检查和终期验收；第四、五轮学科评估中，参与组织22个学科参评，第四轮3个获B+，第五

轮协助完成5000余人问卷及542条异议处理，推动6个学科进入ESI全球前1%，化学、数学跻身全球前

3‰；2023年兼任浙江光电子研究院办公室主任，统筹理事会筹备、场地装修招标、管理制度搭建等

基础工作，保障研究院平稳有序运行。

        本人曾获全国考务工作先进个人、杭州亚运会、亚残运会省级先进个人、校“三育人”先进

个人、“家庭事业兼顾型”先进个人、校优秀班主任、创新大赛优秀指导教师等荣誉。
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